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SIEMENS HEALTHINEERS

g Siemens Healthineers /// Productlaunch ARTIS icono biplane /// 2022 ///
b Konzept, Creative Direction & Supervision Produktion

g MafSnabmen: Teaser Filme und Launchfilm, Online MafSnabhmen zu Ankiindigung, Nachkommunikation

Bronze DCA Award 2022 / 2x Gold German Brand Award 2022

ARTIS icono

Die Angiographiesysteme der
Produktfamilie ARTIS icono
sind spezielle, moderne Ront-
gengeriite und wurden mit
dem Red Dot Design Award
ausgezeichnet
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Key Visual / Concept Motif Launchkommunikation

Menii Visualisation fiir den digitalen Launch Ausstattung des Launches

[

Launchfilm Shortcut



https://video.wixstatic.com/video/a630e8_022529c4373c4fdfaf4fcaf8386aecdc/720p/mp4/file.mp4

SIEMENS HEALTHINEERS

Interventi
IS Looking

ARTIS icono

Die Angiographiesysteme der
Produktfamilie ARTIS icono
sind spezielle, moderne Ront-
gengeriite und wurden mit
dem Red Dot Design Award
ausgezeichnet

Launchfilm Snippet (Pre Grading)

Key Visual / Concept Motif Launchkommunikation

Siemens Healthineers /// Productlaunch ARTIS icono ceiling /// 2022 ///
Konzept, Creative Direction & Supervision Produktion

Interventional radiology

is Looking up!

MafSnabmen: Teaser Filme und Launchfilm, Online MafSnabmen zu Ankiindigung, Nachkommunikation

Menii Visualisation fiir den digitalen Launch


https://video.wixstatic.com/video/a630e8_d641af029e7f4fe1bd6ee78d7ceeb866/1080p/mp4/file.mp4

DEUTSCHE WOHNEN / FUCHSE BERLIN

Deutsche Wohnen /// Sponsoring Kampagne fiir Fiichse Berlin /// 2018-2022 ///
Konzept, Creative Direction & Supervision Produktion

MafSnabmen: Teaser Clip fiir Web + Halle, Anzeigen, Plakate, Branding Max-Schmeling-Halle

Anzeigenmotive 2021
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Paul Drux Marc Walter Fabian Wiede

Teaser Clip (30 Sek.) in der Max Schmehling Halle Sondermotiv fiir Fanwand in der Max Schmehling Halle


https://www.dropbox.com/scl/fi/zhjoybivkmdd9ome116yv/DW2021_VIDEOWALL1_FINAL.mp4?rlkey=025gy8zk2ckxk9br4m0tk9wcu&st=m3yuoxmr&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/zhjoybivkmdd9ome116yv/DW2021_VIDEOWALL1_FINAL.mp4?rlkey=025gy8zk2ckxk9br4m0tk9wcu&st=m3yuoxmr&dl=0

CORNELSEN

Motive in Zusammenarbeit mit James Trevino fiir Web + Social Media

Cornelsen

Potenriale prilfalien

Instagram Filter

Cornelsen
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Cornelsen Verlag /// Jubiliumskampagne 75 Jahre /// 2020-2021 ///
Konzept, Creative Direction & Supervision Produktion

MafSnabmen: Online Filme, Website, Social Media, Online-Werbung, Interne Kommunikation Animierter Web-Banner Homepage

75%

Jubiliumsfilm (Interne Kommunikation)



https://video.wixstatic.com/video/a630e8_15bf579fb0034078b14a488b4b46cb53/1080p/mp4/file.mp4

BERLINER SPARKASSE
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Berliner Sparkasse /// Influencer Kampagne ,,Junge Kunden® /// 2019-2020 ///

Konzept, Creative Direction & Supervision Produktion

MafSnabmen: Online Filme, Website, Social Media, Online-Werbung, OOH Plakate, OPNV Werbung



https://video.wixstatic.com/video/a630e8_3eaeaf3624ae438dac201b37b2343d07/1080p/mp4/file.mp4

BMW HAMBURG

Showcase Film

BMW Hamburg /// VIP Product Launch Show /// 2019 /// Konzept, Creative Direction & Produktion

Mafsnabmen: Vorfeldkommunikation, Raumkonzept und Biihnen-Design, Konzept Film und Animation, Merchandise



https://www.dropbox.com/s/niglz891q5ris71/2019_BMW_HH_Eventfilm_HD.mp4?dl=0
https://video.wixstatic.com/video/a630e8_bbf32b5f9ddb4c5ebbf96cdda3966895/1080p/mp4/file.mp4
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Volkswagen AG /// Interne Kommunikation fiir T4I & Integritit /// 2019 — 2020 ///
Konzept, Creative Direction & Produktion

MafSnabmen: Interne Kampagnen mit OOH- und Online-MafSnabmen, Logo-Entwicklung, Event-
Organisation und - Ausstattung, Broschiiren, Online-Filme und Podcast, OPNV Werbung, Adaptionen
auf alle Volkswagen-Entities weltweit

Case Film vom VW Integritiit Sounding Board 2019


https://video.wixstatic.com/video/a630e8_dd0601ae84ad44478cd908493beb398b/1080p/mp4/file.mp4

VOLKSWAGEN AG
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A Zeitfiir ein Selfie wahrend der Dialogbustour
. e - . ntegritt bei Audi in Ingolstadt
Hiltrud D. Werner, Vorstandin Integritdt und Recht im Volkswagen Konzern, -

o spricht im Interview iiber veranderte Denkweisen und die Wirkkraft des
groRten Kulturwandels in der Geschichte von Volkswagen.

Es geht dabei um Vertrauen, um Zuhoren undum  Konzernzil cine Best Governance i ctablieren
den gesunden Menschenverstand. Wenn jederinte-  und ein \unternehmerisches Vorbild fiir die Themen
ger handelt, braucht es weniger Regeln. Integritit und Compliance zu werden, sind wir

e ein gutes Stiick vorangekommen. Doch 24t
Jangfristigen Verankerung der Themen in derall-

er ab? tiglichen Arbeitswelt aller Konzerngesellschaften
Lassen wir die Zahlen sprechen als Beleg dafilr, was wird es noch einige Zeit brauchen. Das ist aber in
Bei T4l geht es darum, Prozesse und Strukturen zu in der Arbeitsrealitat der Menschen ankommt:Wir  Ordnung, Die Herausforderung Dbesteht darin, nicht
p {eren, die regelkonformes und integres konnten T4l iber Dialogveranstaltungen bereitszu  ungeduldig zu werden, sondern sich stattdessen im-
Handeln auf Basis unserer Konzerng| er- 55.000 Menschen tragen. Durch rund 100 Percep- mer wieder zu motivieren, dass alles in die richtige
moglichen. Dabei greifen die T hemen der beteiligten tion Workshops haben wir itber 8.000 Menschen Richtung geht. Und wichtig ist auch, alle mitzuneh-
Dic Menschen, ihre Offenheit und Bereit schaft, sich_ Fachbereiche wie Puzzleteile ineinander und zahlen in 60 Landern erreicht. Es ist uns auch gelungen., mmen. Das gelingt uns durch den internationalen
cinzubringen und mitzugehen. Wer mich kennt, gemeinsam auf die fibergeordneten strategischen in mehr als 200 Gesellschaften ein Risikomanage-  Rollout von T41 bisher sehr gut. Neben T41 sind
\weifs, dass mir sehr am personlichen Gesprach und Konzernziele ein. T4l stirkt die Governance bei ment weiter zu etablieren. Zudem haben wir feste auch unser Strategiemodell Best Governance sowie
Dialog liegt. Deshalb versuche ich, Formate wiedie  Volkswagen. Sie ist die treibende Kraft fiir unseren Standards eingefiihrt, nach denen wir bel Firmen-  die verpflichtenden Schulungsprogramme fiir das
Dialogbustouren Integritit, das Sounding-Board fiir notwendigen Kulturwandel und eine wichtige ibernahmen die Integritit und € ompliance der Management fiir die langfristige, nachhaltige Ver-
unsere Integrititsbotschafter oder auch Tagunges Voraussetzung, um das Vertrauen von Kunden, Ge- entsprechenden Unternehmen priifen. sinderung entscheidend.
\ind Workshops aktiv voranzutreiben und wann schiftspartnern, Mitarbeitern und der Gesellschaft
immer moglich in den direkten Austausch zu gehen. inunser Unternehmen zu starken. Finen weiteren Meilenstein bildet das inzwischen
etablierte Hinweisgebersystem. Hier konnen sich
Beeindruckt haben mich eben auch jene Kollegin-  Dadurch konnen wir aufallen Ebenen beweisen, dass Mitarbeiter anonym oder namentlich melden, die in
en und Kollegen, die sich mutig zundchst durchaus  wir wirklich unser Wort halten. Wir wollen nimlich ihrem Umfeld schwere Regelverstofie wahrnehmen. . .
B tisch 2o Themen wie Compliance, Prozessverdn- Feine Melonenampeln mehr, also keine Projekte, bei Imumer mehr Mitarbeiter trauen sich, hier fhren 141 ist ein bedeutender Schritt in unsere Zukunft.
derungen und integrem Handeln goiufert haben.  denen von P en alles im griinen Bereich zu liegen Namen anzugeben, was natiirlich Nachfragen €r. Indem wir Integritat leben und unsere Governance:
Und die trotzdem bereit waren und sind, die Verin.  scheint, weil nichts auf mogliche Probleme hinweist, moglicht. Fin gutes Zeichen daf, dass seunsund  Prozesse verbessern, konnen wir sicherer und auch
derungen entschlossen mitzutragen. *ind innen st es knallrot, denn es lauft eben nicht unseren neuen Prozessen vertrauen: in volatilen Zeiten besser abgesichert agieren.
alles glatt, Damit wir das erreichen, ist Integritat eine Nur durch eine Vielfalt, die neue Ged:}mkm}x, neue
Letatlich sind es ja die Menschen, Sie und ich, die wichtige - aber nicht die einzige - Voraussetzung. Losungen sulisst und ihnen Gehor gibt, konnen wir
den nachhaltigen Erfolg des Programims und die Integritit ist ein Teil von 41 und das verbindende in einer Zeit disruptiver gesellschaftlicher Transfor-
positive Entwicklung unserer Unternehmenskultur  Element, das sich auf alle Key Initiatives auswirkt. mationsprozesse Zukunft kreativ und konstruktiv
ausmachen. Hier geht s darum, dass jeder Mitarbeiter den Mut v gestalten, Und das ist eine Aufgabe, der wir uns lle
et sagen, wenn etuwas nicht stimmt b Kulturwandel st eher Langstrecke als Sprint. Na- B ellen miissen, vom Vorstand tiber das Manage.
fader die Moglichkeit hat, ineinem angstireien Um- tirlich freuen wir uns, dass wir in 50 Kurzer Zeit ment bis hin zu jeder einzelnen Kollegin und jedem
feld aufrichtig, korrekt und ehrlich zu handeln. schon so viel erreicht haben. Auf demn Weg 2Um: Kollegen weltweit.
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Elten /// Image Kampagne und Anpassung Corporate Design /// 2017 -2018 ///
Konzept, Creative Direction & Produktion

MafSnabmen: OOH Plakate, Anzeigen, Imagefilm, Werbemittel + Kataloge, Website und Messe-Konzepte

Anzeigen + OOH Plakate
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HEXAL / SOLVOHEXAL
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Solvohexal /// Produkt-Launch-Kampagne /// 2016 — 2017 ///
Konzept Off- & Online, Art Direction & Supervision Produktion

s B

MafSnahmen: TV-Spot, Website, Online-Banner, POS-MafSnahmen und Anzeigen

Awards: 3x Comprix Award - Kategorie OTC

Online-Spot ,,Shiva“

Consumer-Anzeige
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POS MafSnabmen fiir Apotheken


https://www.youtube.com/watch?v=lk6wlvo1xAs
https://video.wixstatic.com/video/a630e8_7d9987f9b9144e3db0338e7577cd5d79/1080p/mp4/file.mp4

FERRERO / KINDER SCHOKOLADE

TV-Spots

kinder Schokolade /// Kampagne & Event ,,Dein Gesicht auf kinder Schokolade* /// 20162017 ///
Konzept, Text, Art Direction & Supervision Produktion

MafSnabmen: TV Spot, Promotion-Events, Website, Casefilm, Plakat-Kampagne, OPNV + Online-Banner

Awards: Plakadiva 2017 - Gold /// Client Award - Shortlist
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Jetzt kann jeder ouf die Packung! B et korn jeder auf die Pockung!

. n.
d auf kinderschokolade.de gestalter Aktionspackung kaufen und auf kinderschokolade.de gestalte
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FERRERO / HUMAN RESSOURCES
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Ferrero /// Jubiliumskampagne 70 Jahre & Event ] / 7 ;z,/ /}// y y// UL ;/ A Ankiindigungsplakat und Einladung Weibnachten ,,La grande famiglia Ferrero*
A ‘J{ a4 "
|

»La grande famiglia Ferrero® /// 2016 /// T : m
Konzept, Art Direction & Supervision Produktion %{/MII} 3
 em—, |
: _ E

MafSnabmen: Firmen-Event + Weibnachtsfeier, Ausstattung,
Imagefilm und alle begleitenden MafSnahmen
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Imagefilm Ferrero ,,La grande famiglia Ferrero“ (30 Min.)
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Markenteller fiir die
Ferrero Weibnachtsfeier



https://video.wixstatic.com/video/a630e8_646a535b748149ad910d82328e15ed3f/480p/mp4/file.mp4

FERRERO / KINDER

kinder Karaoke App /// App-Entwicklung & Kampagne /// 2015 — 2016 ///
Konzept, Graphic Design, Illustration, Animation & Art Direction

MafSnabmen: Mobile App, TV-Spot, Mobile- und Microsite, POS-MafSnahmen,
Social Media Marketing und Online-Marketing

.



FERRERO / KINDER

kinder Karaoke App /// App-Entwicklung & Kampagne /// 2015 — 2016 /// POS Wobbler an Weihnachts-Paletten
Konzept, Graphic Design, Illustration, Animation & Art Direction

MafSnabmen: Mobile App, TV-Spot, Mobile- und Microsite, POS-MafSnahmen,
Social Media Marketing und Online-Marketing

TV Spot und Social Media Ads
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https://video.wixstatic.com/video/a630e8_3055935e30b04cb5841fa06b31f7c639/144p/mp4/file.mp4

FERRERO / KINDER COUNTRY
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kinder Country /// Sales-Kampagne — Klassik & Digital /// 2015-2016 ///
Konzept Off- & Online, Art Direction, Illustration & Supervision Produktion

MafSnabmen: TV-Spot, Website, Online-Banner, OPNV-Infoscreens und Packaging Re-Design

bttps://youtu.be/Op CEBE]dV"



https://youtu.be/OpCEBEJdV5g

FERRERO / KINDER COUNTRY

kinder Country /// Sales-Kampagne — Klassik & Digital /// 2015-2016 ///
Konzept Off- & Online, Art Direction, Illustration & Supervision Produktion

MafSnabmen: TV-Spot, Website, Online-Banner, OPNV-Infoscreens und Packaging Re-Design
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https://www.kindercountry.de/
https://www.kindercountry.de/

FERRERO / JOGHURT-SCHNITTE

Joghurt-Schnitte /// Produkt-Launch-Kampagne /// 2014 — 2016 ///
Konzept Off- & Online, Art Direction, Illustration & Supervision Produktion

Mafsnabmen: TV-Spot, Website, Online-Banner, OOH Plakate (CLP's, 18/1),
POS-Mafsnabmen und Anzeigen

j Mhmmmm! I Auszeit gefallig?

TS LSLETT

TR0 gLS e D

—
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JOH Plakate

Willkommen

ZU lhrar Auszeil

bttps:/lwww.youtube.com/watch?v=PAHpB5Iwsb0

bttps:/lwww.youtube.com/watch?v=x1Wk_WseZhg

Website (Teaser)



https://www.youtube.com/watch?v=psy79aKTP6I
https://www.youtube.com/watch?v=PAHpB5Iwsb0
https://www.youtube.com/watch?v=x1Wk_WseZhg
https://www.youtube.com/watch?v=x1Wk_WseZhg
https://www.youtube.com/watch?v=PAHpB5Iwsb0

FERRERO / JOGHURT-SCHNITTE

Joghurt-Schnitte /// Produkt-Launch-Kampagne /// 2014 — 2016 ///
Konzept Off- & Online, Art Direction, Illustration & Supervision Produktion

Mafsnabmen: TV-Spot, Website, Online-Banner, OOH Plakate (CLP's, 18/1),
POS-Mafsnahmen und Anzeigen

Online-Banner

Jetzt in aller Munde

Jetzt in aller Munde
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105’5 SPREERADIO BERLIN
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105’5 Spreeradio Berlin /// Imagekampagne /// 2014 — 2015 ///
Idee, Konzept & Art Direction

MafSnabmen: AufSenwerbung (18/1, CLPs), Film, Online-Marketing,
Social Media, div. Werbemittel, Anzeigen und Aktionen
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SENATSVERWALTUNG FUR GESUNDHEIT UND SOZIALES BERLIN

Senatsverwaltung fiir Gesundheit und Soziales Berlin /// Image- & Recruitingkampagne /// 2014 — 2015 /// Naming, Idee, Konzept & Art Direction
MafSnabmen: AufSenwerbung (18/1, CLPs, OPNYV), Imagefilme, Website, Social-Media, Werbemittel, Anzeigen und Events

heeps://www.heymannbrandt.de/kampagnenelement/gepflegt-die-zukunft/
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,DAMIT WIR AUCH IM ALTER
NOCH HAPPY SIND“ K

'. Rt Bntary, Emilarisines B Sbnge

Interaktives Event-Tool ,,Age-O-Mat“:
Veranstaltungsbesucher konnten sich visuell

Alanpllepe ist sin Berafsfeld mit Snn und Zukunft. Desn wir serden immer Blter: altern lassen. Dadurch wird Awareness und
Empathie fiir das Thema Alter geweckt.

In eim paar fahren gibd es mehr Menschen Gher 65 als unfer 18,
Jetzt Aum- oder Welterblldung starten wnbes: wownaberdin.depepflegi-in-die-zubundi

OOH Motive als CLP und Grof$fliichen (Desiree Nick und Ross Anthony)

WIR BRAUCHEN MEHR PFLEGE

Landingpage der Senatsverwaltung (Arne Friedrich) Imagespots fiir TV, Kino und Social Media (Ross Anthony, Ingo Appelt und Stefan Kretschmar)


https://video.wixstatic.com/video/a630e8_c2cb154757864f27889f396b117eed90/720p/mp4/file.mp4
https://www.heymannbrandt.de/kampagnenelement/gepflegt-die-zukunft/

MALTESER

Malteser Regensburg /// Aktivierungskampagne /// 2014 — 2015 n
Idee, Konzept & Art Direction

Mafsnabmen: AufSenwerbung (18/1, CLPs), Film, Online-Marketing,
Social Media, div. Werbemittel, Anzeigen und Aktionen

™ Malteser

il Hiha pihil.




MSF - ARZTE OHNE GRENZEN

Arzte ohne Grenzen Deutschland /// Fundraising- & Employer-Branding-
Kampagne /// 2011 — 2014 /// Konzept & Art Direction

MafSnabmen: Auffenwerbung, Anzeigen, TV- und Online-Spots, Animationen, Online-
Marketing, Social Media, Direct-Marketing, Incentives, Broschiiren, PR und Events

TV-Spot Online-Spot / Erkliirfilm

Fundraising- / Imageanzeigen und - Plakate
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ARZTE OHNE GRENZEN e.V.
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http://vimeo.com/31947338
http://vimeo.com/31946866

MSF - ARZTE OHNE GRENZEN
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ARITE DHNE GRENZEN &\
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Arzte ohne Grenzen Deutschland /// Fundraising- & Employer-Branding-Kampagne /// 2011 — 2014 ///

Konzept & Art Direction

MafSnabmen: AufSenwerbung, Anzeigen, TV- und Online-Spots, Animationen, Online-Marketing, Social Media,
Direct-Marketing, Incentives, Broschiiren, PR und Events

Recruiting Anzeigen

Recruitement Online-Banner

IHR NEUER DIENSTWAGEN:

400.000 KM GELAUFEN

KEINE SERVOLENKUNG

OHNE KLIMAANLAGE

- - r - ’:;E-H o W

WILLKOMMEN BEI ARZTE OHNE GRENZEN

Wir suchen gqualifizierte Mitarbeiter,
die mit uns weltweite Nothilfe leisten,
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MSF - ARZTE OHNE GRENZEN

Arzte ohne Grenzen D
eutschland /// Fundraising-
Kampagne /// 2011 — 2014 /// Konzept & A::sIl;lifeftciolrElmployer_Branding_

MafSnabmen: Auffe
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JOBS IN TIME MEDICAL

ANNA IN TIME

IMMER DORT, WO SIE GEBRAUCHT WIRD - ALS MUTTER UND KRANKENSCHWESTER [
IMMER RECHTZEITIG ZUR STELLE - ol —
ALS VATER UND KRANKENPFLEGER Bei Jobsintime medical finden Sie einen Job, der sich
1 i ":.

ROBERT IN TIME

perfekt an lhre Bediirfnisse anpasst. Ob Vollzeit, Teilzeit
oder Minijob - entdecken Sie die Vorteile der Zeitarbeit und
bewerben Sie sich jetzt bei www.jobsintime-medical.de

L

jobs.

IN TIME MEDICAL

\erfolgreich-in-ti;ne.de

Jobs in Time Medical /// Image- & Employer-Branding-Kampagne ///
2012 — 2014 /// 1dee, Konzept & Art Direction

MafSnabmen: AufSfenwerbung (18/1, CLPs), Website, Social Media, Content Management,
div. Werbemittel, Anzeigen und Aktionen



FKN - KARTON NATURLICH

Image-Motive

Alsa, ich : schluck! -

Dagiir bist du
Was stinkt dehh war's hicht. \

Ich will auch sa'h hach zu juhg!

coales Tattoo! \

hier 507

Freecards

Website

Anzeige

FKN /// Infornations - & Imagekampagne /// 2014 ///

Naming, Konzept, Idee & Art Direction
Big Sebaeh dir Kommes mehr hach

ja gar hichs shnlizh, hrer Multar.

\

MafSnabmen: Corporate Design, Anzeigen, Online-Marketing,
Website , Freecards, Give-Aways, ...

Klarl Rus ii“
Das Dreamteam fiir, /'

Umwelt und Klima
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DK - DAS KUCHENHAUS

Image-Motive 2010 -2013

Wir bauen. Sie kochen. Wir bauen. Sie kochen. Wir bauen. Sie kochen.

ity il b @i et he nhar de L .. .r- r. wiaiya il b e b oes he nhaw de wiwrw k- ga -k vt hienha - de

DK - Das Kiichenhaus /// Imagekampagne & Direct
Marketing /// 2009 — 2014 /// Konzept, Motiventwicklung & Art Direction

MafSnabmen: Informations- und Imagefolder, Online-Marketing,

Folder und -Broschiiren
POS-MafSnabmen, Anzeigen in Tageszeitungen und Fachmagazinen, Kataloge und B2B-Kommunikation




GRUNE WOCHE BERLIN

21.-30. Januar 201
Taghch 10 =18 Uhr

22, 78, und 29, Januar bis 20 Uhr
griinewoche.de

Griine Woche Berlin /// Ankiindigungs- & Image-Kampagne, B2C- & B2B - Kommunikation, Online-Marketing ///
2005 — 2012 /// Konzept, Motiventwicklung & Art Direction

MafSnabmen: Auffenwerbung, Funkspots, Online-Marketing, Anzeigen in Tageszeitungen und Veranstaltungsmagazinen,
Informations- und Imagefolder, Hallenpline, Aktionsmedien und die gesamte B2B-Kommunikation



GRUNE WOCHE BERLIN

20.-29. Januar 2012
Taglich 10-18 Uhr

20, 3T undd 2B, laniaar bes 200 UK
grilnewoche,de

Alles auf einmal erleben.

Griine Woche Berlin /// Ankiindigungs- & Image-Kampagne, B2C- & B2B - Kommunikation, Online-Marketing ///
2005 — 2012 /// Konzept, Motiventwicklung & Art Direction

MafSnabmen: Auffenwerbung, Funkspots, Online-Marketing, Anzeigen in Tageszeitungen und Veranstaltungsmagazinen,
Informations- und Imagefolder, Hallenpline, Aktionsmedien und die gesamte B2B-Kommunikation



GRUNE WOCHE BERLIN

B2B-Image-Broschiire / Ausstellereinladung

DIE INTERNATIONALE
‘GRUNE WOCHE
WACHST WEITER

GRUNE WOCHE.
SSERGEWOHNLICH VIELFALTIG.
EEN WEEK.

RAORDINARILY DIVERSE.

D IMAGEPFLEGE BUSINESS AND IMAGE CULTIVATION

SERIE: VORHANG AUF FUR DIE NEUESTEN KREATIONEN
BITY CONTINUES: CURTAIN UP FOR THE LATEST CREATIONS

o
- : -
anuiar "
’ -
i - L ~ internationa .
Berlin zur Griinen Wod Griine Woche Berlin L k
20.-29. Januar 2012 A\ .

DA ERLEBEN IHRE
KUNDEN MEHR.

MEHR ALS
SIE ERWARTEN.

MEHR ERLEBN S
: SE
. FUR BESUCHER

Freecards

MEHR ERFOLG
FUR FACHBESUCHER

DIE AUSSTELLER.
AUSSERGEWOHNLICH ERFOLGREICH.
THE EXHIBITORS.

EXTRAORDINARILY SUCCESSFUL.

NACH DER MESSE IST VOR DER MESSE
‘THE NEXT TRADE FAIR IS ALREADY ON THE HORIZON

DIE ZIELE DER AUSSTELLER UND IHR ERREICHUNGSGRAD
THE EXHIBITORS' GOALS AND THEIR DEGREE OF ATTAINMENT

DIE FACHBESUCHER.

AUSSERGEWOHNLICH INTERESSIERT.

THE TRADE VISITORS.
EXTRAORDINARILY INTERESTED.

EN CONTACTS AND INFORMATION

DIE BESUCHER.

AUSSERGEWOHNLICH KAUFKRAFTIG.
THE VISITORS. WITH EXTRAORDINARY
PURCHASING POWER.

AUSGABEN DER BESUCHER STEIGEN IHRE ZIELGRUPPE HAT GESCHMACK
CREASES YOUR TARGET GROUP HAS TASTE

VISITOR SPENDING INC]

— ) -
=l @ 104 EUR : . ¥
. —
@WHJR .
ey
3% (0 b
=“i“ @123 EUR L
- .
B
h'_l—" u GENUSS UND ERLEBNIS PLEASURE AND ADVENTURE -
- s (I
Uk =8

Funkspot

Schnabelha

bttp://vimeo.com/59135342

Griine Woche Berlin /// 360° Ankiindigungs- & Image-Kampagne,
B2C- & B2B-Kommunikation, Online-Marketing /// 2005 — 2012 ///
Konzept, Motiventwicklung & Art Direction

MafSnabmen: AufSfenwerbung, Funkspots, Online-Marketing, Anzeigen in
Tageszeitungen und Veranstaltungsmagazinen, Informations- und Imagefolder,
Hallenpliine, Aktionsmedien und die gesamte B2B-Kommunikation


http://vimeo.com/59135342

HERTHA BSC

SONNTAG SONNTAG
0NV 2018 10.HOY 2018

ek A A TP ek A

SONNTAG | SONNTAG
NIX MIT | KEIN

JOGGEN j BRATEN

Bl B P b B AL ey e Pial b Bl

SONNTAG
10 NOV 2018

A A

SONNTAG
KEINE
KIRCGHE

Eiaw ALt R e b B

MACHEN,

4 | Hen ﬂ-"’.t'uu_,km —
By

o raey
- EEHUH.

RO hic b ferveming

DIE ZUKIMFT GEHORT DAE TUKIMFT GEHORT DIE TUMIMFT GEHORT
==* BERLIN. ==» BERLIN. == BERLIN.

Anzeige im Stadionbeft ,, Knoten“
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=y Social Media Post und Ads
s & NIX
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Postkarte ,,Sorry“

Hertha BSC /// Aktivierungskampagne fiir die Mitgliederversammlung /// 2019 ///

Konzept, Text, Creative Direction & Supervision Produktion

MafSnabmen: Mailings + Postkarten, Social Media, Online-Werbung, Stadion Plakate, Ausstattung der MV als Event

Postkarte ,, To-Do-Liste



EISBAREN BERLIN

Imagespots

Jetzt VIP-Tickets gewinnen!
R www.eishockey-wie-noch-nie.de

Eisbiren Berlin /// Saisonkampagnen & Imagefilme /// 2008 — 2014 ///
Idee, Konzept & Art Direction

MafSnabmen: AufSfenwerbung (18/1, CLPs, OPNYV), Imagefilme, Werbemittel, Anzeigen ¢ Aktionen

bttp://vimeo.com/20097163



http://vimeo.com/20098911
http://vimeo.com/20098126
http://vimeo.com/20097163
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ALBA Berlin /// Saisonkampagnen /// 2008 — 2012 ///
Idee, Konzept & Art Direction

MafSnabmen: AufSfenwerbung (18/1, CLPs, OPNY), Werbemittel, Anzeigen und Events



ILLUSTRATIONEN

Teilnal'!me-
schein:

Photoshop
Hlustrationen /// Adobe Illustrator &
Daiverse Illus
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Pussymilk“ T-Shirt-Print

z te
»Smoking“ Postkar

Start: Sonntag, 29. April 2007
plinktlich Um 11.00 ypr
auf dem Obermari¢

€Nns nehmen sje mit auf Zeitreise: | der Altstaqy erleben sjo
" hautnah Geschichte und Geschichten 2um Th

€Mma Wasser, AuBer-
dem €rwarten Sjg mittela!terliche Speisen, Musikanten, Herolde und ejn Gewinnspiel. Tickets gibt
e

M 2. April bej der Tourist—lnformation Gelnhausen, Obermark¢ 7.

€s - zum Preis yon Je 3 Eurp - ab d
Mehr Infos unter: 060 59.g 38-01.
(F/ewcvls 2 Euro werden einer gemeinnijty;,

~ - €-0py / Mitte

Aktionsplakat (EON Mitte)
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VITA

Henrik Schierz
07. Dezember 1978

Kontakt:
Samariterstr. 1711
10247 Berlin

henrik.schierz@gmail.com
0151.23 50 39 76

10/2017 bis bheute
CBE Digiden AG

Creative Director

02/2015 bis 09/2017
ME&C Saatchi Berlin

Senior Art Director

01/2015

Heymann Brandt de Gelmini
(ehem. Heymann Schunell), Berlin
seit 2012 Senior Art Director,

2008 bis 2012 Art Director,

2002 bis 2008
Freelance Junior Art Director /
Grafikdesigner*In

2002
Heymann Schnell Werbeagentur, Berlin
Praktikum Grafik

1999 bis 2002

Grafik-Design bei Designschule Best-Sabel Berlin
Abschluss. staatl. gepriifte/r Grafik-Designer*In

1999
Walter-Felsenstein-Gymansium Berlin

Abschluss: Abitur

1998
Bergmann, Troll & Partner GmbH, Berlin

Praktikbum

Sprachen:
Muttersprache: Deutsch
FliefSend: Englisch

Basic: Russisch

Auszeichungen:

Bronze DCA Award 2022
fiir Siemens Healthineers,
CBE Digiden AG

2x Gold German Brand Award 2022
fiir Siemens Healthineers,
CBE Digiden AG

Gold Plakat Diva 2017
fiir kinder Schokolade,
M&C Saatchi Berlin

Gold Comprix Award 2017
fiir SOLVO Hexal,
ME&C Saatchi Berlin


https://www.henrikschierz.com/

Kunden (Auszug):

< AI_BA AOKE®) 7% BOMBARDIER BVG
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Der Matur auf der Spar.

VATTENFALL o2 VOLKSWAGEN W B M .

EEEEEEEEEEEEEEEEEE . . .
Finde Deine Mitte

SIEMENS i

Healthineers -




DANKE

fiir die Aufmerksamkeit

und Pitches. Sie dienen ausschliefSlich der Information und sind nicht zur Vervielfaltioung

@ Die Arbeitsbeispiele in diesem Portfolio sind Ergebnisse von umgesetzten Kundenauftrigen
bestimmt. Alle Urheberrechte liegen bei den jeweiligen Agenturen.





